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Date : vendredi 19 juin 2026

Ordre du jour :

1- Fonctionnement de l'école :

Année scolaire Effectifs
2012/2013 221
B i ’ L . g
point d mforn'fatlon : evolutl?n des effec'flfs PRTETFRE] =
203 e’leves annoncés et 201 éléves inscrits a ce jour pour la 201472015 31
rentrée 2026/2027. 9 classes
2015/2016 226
) s s i 9 cl
Pour la rentrée prochaine : 201 éléves soit une moyenne de c 3sses
25.125 répartis comme suit zglﬁaszs(:: 235
CP:33;CE1:35 ;CE2:50 ;CM1:34 ;CM2:49
2017/2018 216
Mme Costech t M Variot ont obtenu | tatai _
me Costechareyre e ariot ont obtenu leur mutataion. 5018/2019 710

Fermeture : 8 classes
Mme Saint-André et Mme Jobaze seront a 80%.

2019/2020 200

, .. . . 8 classes
Mme Chabert.sera déchargée a 33% pour la direction et 50% 2020/2021 195
pour la formation. TEVETF -
Les compléments de service ne sont pas encore nommés. 2022/2023 188
2023/2024 191
2024/2025 204
ek ¢ s 2025/2026 215

Rappel des critéres des répartitions :

Les répartitions sont contraintes par le nombre d’éléves 2026/2027 203

(annonce)

dans chaque cohorte. L'équipe essaye dans la mesure du
possible d’éviter les petits groupes d’une classe d’dge dans les cours doubles (un nombre minimal de 6 est
fixé).

Les éléves sont répartis au mieux des besoins de chacun.
Les répartitions sont affichées la veille de la rentrée sur le panneau vitré.
Elles ne seront pas communiquées avant car elles sont susceptibles de changer jusqu'au dernier moment.

Les enfants resteront dans leur classe de 2025/2026 dans le logiciel de la cantine jusqu’au jour de la rentrée
mais cela n"'empéche pas les parents de les inscrire.

Avis du Conseil d’Ecole :

2 — Les liaisons

2.1 La liaison GS/CP

@ point d’information :
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Deux réunions d’organisation de la liaison GS/CP ont eu lieu entre les enseignantes de grande section et de CP.
Une autre réunion consacrée au suivi des éléves s’est tenue le vendredi 12 juin, en présence de la directrice de
I'école élémentaire.

L’objectif de ces échanges GS/CP est de créer du lien entre les éléves. Pour cela, les groupes ont été mélangés :
une moitié de classe de GS avec une moitié de classe de CP. Les éléves de GS ont ainsi pu découvrir les locaux et
le fonctionnement de I'école élémentaire. lls ont également eu I'occasion de poser leurs questions aux éléves de
CP. Au cours de ces temps, ils ont participé a une séance de frangais, une séance de mathématiques ainsi qu’un
temps de récréation.

Chaque éléve de GS a participé a deux temps de découverte a I'école élémentaire. Les échanges ont eu lieu les
vendredis 5, 12 et 19 juin, de 14h00 a 15h20.

Une réunion d’information destinée aux parents de CP se tiendra le lundi 22 juin a 18h00. Les parents ont été
informés de cette date par mail.

Avis du Conseil d’Ecole :

2.2 Liaison CM2/6®™me

=>» Point d’information :

Des temps institutionnels :
Un conseil école/collége a eu lieu le 17 novembre pour faire le bilan des évaluations nationales de 6iéme

Les enseignants du cycle 3 ont rencontré la proviseure, le proviseur adjoint et la CPE pour le suivi des éléves

le lundi 18 mai.

Les parents ont regu le dossier d’inscription pour le collége Lucie Aubrac le 5 juin lors de résultats
d’affectations. Il était a remettre le 12 juin lors de la réunion d’information. Tous les éléves ont obtenu
I’affectation souhaitée.

En raison des nouvelles modalités d’organisation, les parents des écoles du secteur ne sont plus autorisés a
accompagner directement leur enfant au collége pour la visite. Afin de réduire les colts de transport, des
regroupements ont été mis en place. Il n’est donc plus possible que I'ensemble des éléves de CM2 de 'école
effectuent la visite du collége le méme jour.

Les CM2 de Mme Tissot se rendront au college le lundi 22 juin et la classe de M Jaillet le mardi 23 juin. lls
visiteront le collége, réaliseront des activités avec des professeurs et déjeuneront au self.

Les CM1 de Mme Tissot resteront a I’école.

Des temps pédagogiques organisés a l'initiative des enseignants : Mme Tissot, M Jaillet, Mme Couard et Mme

Delebassé
Mme Couard professeure d’allemand est venue faire une présentation le jeudi 22 mai.

Dans le cadre des rencontres organisées a l'initiative des enseignants de CM2 en collaboration avec les
professeures d’EPS et d’allemand de 6iéme, une un premiére demi-journée a eu lieu a I'école élémentaire en
novembre pour un temps d’allemand, une activité sportive, un temps d’échanges et une activité artistiques
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Le lundi 20 avril les CM2 sont allés au collége toute la matinée pour des ateliers d’allemand préparés et
présentés par les éléves du collége. Le 15 juin, les CM2 se sont rendus au collége pour présenter des
saynétes et lire les textes travaillés pour la cérémonie du 8 mai. Les collégiens ont présenté une piéce en

allemand et une danse.

Avis du Conseil d’Ecole :

3—- Présentation du nouveau projet d’école 2026/2030
3.1 Bilan

Frangais et mathématiques
Points forts
e Résultats satisfaisants en mathématiques (numération, représentation des nombres, géométrie) et en
francais (compréhension orale, lexique, étude de la langue).
e Progrés observés en résolution de problémes et en fluence.
Axes d'amélioration
e Consolider les automatismes en calcul, les faits numériques et les grandeurs et mesures.
e Poursuivre le travail en résolution de problémes.
e Renforcer la production d'écrits, la compréhension de textes et la maitrise de la langue au service de
I'écriture.

Réduction des inégalités
Points forts
e Outils de suivi des éléves construits collectivement (fiches de suivi, PPRE).
e Temps de concertation dédiés a I'accompagnement des éléves et évaluations communes favorisant
I'harmonisation des pratiques.
Axes d'amélioration
e Mieux articuler les évaluations de fin d'année avec les évaluations nationales : les évaluations de fin
d’année ont été reprises par niveau au regard des nouveaux programmes et des évaluations de début
d’année
e Développer I'aide aux devoirs.

Parcours éducatifs

Points forts
e Programmations communes dans plusieurs disciplines et harmonisation des supports pédagogiques.
e Parcours éducatifs structurés et renseignés (parcours citoyen, culturel et santé).

Axes d'amélioration
e Renforcer les liaisons GS-CP et CM2-6e afin d'assurer une meilleure continuité des apprentissages.

Climat scolaire et bien-étre a I'école
Points forts
e Actions favorisant un climat scolaire serein : prévention du harcélement, implication des délégués et
conseil d'éléves.
Axes d'amélioration
e Poursuivre la réflexion sur le réglement de cour.

Relations avec les partenaires et les familles
Points forts
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e Communication efficace au sein de I'équipe.

e Relations de confiance avec les familles et les partenaires.
Axes d'amélioration

e Harmoniser les régles entre les temps scolaire et périscolaire.

3.2 Priorités du projet d’école
Axe 1 : améliorer les réussites et réduire les inégalités

- PRIORITE 1 : Mathématiques : mémorisation faits numériques et des procédures
Un travail a été réalisé cette année autour du défi calcul avec une harmonisation sur I'école.

-> PRIORITE 2 : Frangais : production d’écrits
-> PRIORITE 3: Frangais : fluence et compréhension en lecture
- PRIORITE 4 : développer I'aide aux devoirs dans le cadre d’un PEDT : I'adjointe chargée des affaires

scolaires en parlera au conseil municipal.

Axe 2 : les parcours éducatifs et de I'éléve
- PRIORITE 1 : Liaison GS/CP

- PRIORITE 2 : Liaison école/collége

Axe 3 : prendre ne compte le climat scolaire et le bien étre a I’école
- PRIORITE 1 : Conseil d’éléve a poursuivre

Axe 4 : développer les relations avec les partenaires et les familles
- PRIORITE 1 : Relations avec les parents

-> PRIORITE 2 : Relations avec le périscolaire

4 - Les projets

4.1 -Le conseil d’éléves

Bilan : La formule consistant a conserver une enseignante référente est jugée pertinente, car elle assure
la continuité et le bon fonctionnement des échanges. Les sujets abordés sont restés étroitement liés a
la vie de I'école, tout en permettant des discussions riches et constructives, sans donner I'impression de
revenir systématiquement sur les mémes thémes. Afin d’éviter tout risque d’« entre-soi » et de garantir
une bonne circulation de I'information, les comptes rendus seront transmis a Mme Trenteseaux ainsi
qu’a la mairie, pour relai auprés de la commission scolaire. lls seront également diffusés a 'ensemble
des parents et communiqués au Conseil Municipal des Enfants (CME) lorsque les points abordés les
concerneront. A ce titre, il est rappelé que le réglement de la cantine a été rédigé par les éléves du CME,
illustrant leur implication dans la vie de I'école.

Pour I'année prochaine, I’équipe enseignante souhaite maintenir deux réunions avec les équipes périscolaires :
une lors de la pré-rentrée et une seconde en période 3, afin de favoriser la coordination et les échanges tout au
long de I'année.

Il est convenu que la premiére réunion aura lieu le lundi 31 ao(t, de 11h00 a 12h00. L’adjointe chargée des
affaires scolaires se chargera de prévenir le personnel communal.
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4.2 - Projet musical « musique et bande dessinée » en lien avec le Festival des Harmonies du 5 juillet
Uintervenant est mis & disposition par la Maison de la Musique et les interventions sont financées par la
commune.

Objectif : permettre aux éléves de se construire une pratique de chant-choral dans le cadre d’un projet
pluridisciplinaire motivant.

Les éléves ont appris des chants, produit des rythmes avec des percussions (corporelles, cup song...). Les
restitutions auront le mardi 30 juin au centre festif en ouverture de la manifestation du 5 juillet.

Le cycle 2 sera en premiére partie et les éléves de cycle 3 se produiront aprés I'entracte. lls seront accompagnés
par des membres de 'Harmonie de Ceyzeriat.

Le Sou des Ecoles ne pourra pas proposer une buvette faute de volontaires. Un appel aupres des représentants
de parents est fait.

4.3 — Projets scientifiques

Les classes de cycle 2 ont travaillé sur les régimes alimentaires des animaux et ont visité le Parc des Oiseaux
dans ce cadre. Les éleéves de CP ont réalisé une enquéte dans I'ensemble du parc pour découvrir qui avait mangé
le rat. Les éleves de CE1 et CE2 disposaient d’un carnet et devaient répondre a des questions afin de mener une
enquéte dans un secteur du parc. lls ont ensuite rencontré un soigneur lors d’un atelier. Tous les éléves ont pu
assister au spectacle des oiseaux. Cette journée a été trés riche et intéressante.

Les cycles 3, dans le cadre de la séquence sur le systéme solaire, sont allés au planétarium de Vaulx-en-Velin. Les
éleves ont participé a un atelier avec un médiateur. lls ont pu visiter les expositions permanente et temporaire
et assister a la diffusion d’un film sous le dome.

Lors du trajet, I'un des chauffeurs de bus n’avait pas la carte de télépéage et a pris un itinéraire par la nationale.
Les éléves sont arrivés avec 30 minutes de retard et n’ont pas pu assister a la moitié d’un atelier. Le
transporteur a fait un petit geste commercial de 60 €, ce qui parait peu au regard des sommes engagées par le
Sou des écoles pour financer les sorties.

Ces deux sorties ont co(ité 2 185 € de transport, 1 933 € d’entrées pour le Parc des Oiseaux et 900 € pour le
planétarium soit un total de 5018¢€.

L’ensemble de I’équipe remercie le Sou des écoles pour son soutien et son engagement aupres des enfants.
Grace a lui, ces sorties ont pu étre financées, pour un total d’environ 7 000 € cette année, soit environ 500 € de
plus que le budget prévisionnel. L’association fait toutefois face a un manque de volontaires, ce qui peut
fragiliser son fonctionnement et son implication future.

4.4—- Projet en EPS

Les CM1 et les CE2 de Mme Saint-André sont allés a la piscine du 4 novembre au 4 décembre. Les séances pour
la classe de CE2 se sont déroulées du 12 mai au 12 juin, a raison de deux séances par semaine.

Les parents qui se sont rendus disponibles pour accompagner ces activités sont remerciés.

Le cycle 3 bénéficie également d’une découverte de deux interventions par classe, en partenariat avec un
conseiller technique départemental du sport-boules, M. Romanowski, en collaboration avec I'association de
Ceyzériat.

5 — Achats, travaux et aménagements

Date Etat le 07/11/2025 | Etatle 13/03/2026 | Etatle 19/06/2026
Conseil | - Dangerosité du parking |Serait-il possible de Le parking va étre

du sous 'école ( des mettre des butées aménagé. C'est un
08/11/ | personnes garéessurla |anti-stationnement de projet du nouveau

24 dépose minute, pas d’'accés imandat. La directrice
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piétons aux escaliers
sécurisé...)

maniére a sécuriser le
passage piéton ?

fregardera ce qu’il est
possible d’ajouter dans
le réglement intérieur
en conformité avec le
Zréglement
départemental.

Conseil
du
07/11/
25

Le store de Mme
Costechareyre prés du
tableau ne fonctionne
plus

- Lesserrures des 2
portes d’accés ne
fonctionnent plus
correctement

L'un des deux robinets
des toilettes du rez-de-
chaussée est toujours
raccordé a I'eau chaude
( et donc condamné)

Le moteur va étre
changé

3 nouvelles clés ont été
commandées.

Une intervention est

prévue.
|

Le store a été changé
mais il faudrait le
synchroniser avec les
|autres.

Les clés sont arrivées,
mais il ne s’agit pas de
passes. Elles n’ouvrent
|que les portes
|extérieures, ce qui est
peu utile. Il serait
nécessaire de les faire
remplacer.

Les travaux ont été
réalisés mercredi
dernier.

Conseil

du
13/03/
26

- Serait-il possible que M
Rivoire retrace les lignes
des terrains pendant les
vacances ?

- Le son ne sort plus des TNI
des classes 5, 2 et 3.

- La roue chromatique des
TNI des classe 6 et 4 sont a
changer. Méme probléme

pour la classe 5.

- Tous les ordinateurs
devaient étre mis sous
Linux en salle du Vallon
avec 'aval de I'équipe
enseignante suite a une
réunion. Quand cela est-il
prévu ?

I .
Elles seront tracées par
I’'entreprise qui tracera
sur la route.

Ils sont commandés et
vont étre installés.

Le TNi de la classe 6 est
trop ancien et a roue ne
peut étre changée sur
ce systéme. Le TNI doit
étre remplacé. Un devis
a été transmis a la
mairie

Une entreprise doit
venir faire le tragage.

lLes barres de son sont
farrivées. M Rivoire les
:posera.

1

Un devis pour unvidéo
projecteur pour la
.lclasse 6 et pour les
autres classes il s’agit
Id’un réglage.

Le contrat pour la mise
isous Linux est signé. Ce
sera fait pendant les
vacances.

|
|
|
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'Au budget : achat de tables
et chaises 2000€

| Ordinateurs 1150€
|Chaudi‘ere gaz sera changée
20000 €

|Les commandes vont
&tre faites cet été.

La chaudiére a été
changée

Conseil
du
19/06/
26

Le ménage n’est réalisé
qu’un jour sur deux et
régulierement il manque
une personne qui n'est pas
remplacée.

La fenétre prés du hall de la
salle orange a été fixée avec
des pattes métalliques mais
les montants en bois se
fissurent. Elle peut
représenter un risque.

L'issue de secours entre
I'école et la salle orange ne
se verrouille plus.

Tous les TNI sont « clairs » a
régler pendant les
vacances.

| L’écran de Mme Tissot (
classel) s’éteint par

intermittence.

La classe 1 a également
besoin d'une barre de son
car il ne sort plus du TNL. Il
ne restera plus que la classe
7.

Le vidéo projecteur de M
Dréno se met en sécurité.

La lumiere de la salle du
Vallon dysfonctionne.

Les lumieres du couloir du
RDC font disjoncter.

Les murs de la classe de CP
et de la salle annexe
gribouillés par des éléves
doivent étre remis en état.

Deux grillages de la cour du
haut sont déboités.

Il ne restera
qu’Angélique Fezzoli
I’'année prochaine pour
le ménage. Des
solutions sont a I’étude.
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| Une fenétre en salle des

|
' maitres est décollée. . i

Avis du Conseil d’Ecole :

Les représentants de parents soulignent que les panneaux demandant de descendre des vélos sont bien placés
et compréhensibles. Ils ont permis une amélioration de la situation.

lls proposent de se mobiliser pour distribuer des flyers afin d’améliorer les conditions de sécurité aux abords
de I'école. Une action en partenariat avec le conseil des éléves pourra étre envisagée.

Remerciements

La directrice remercie les parents qui se sont rendus disponibles pour accompagner les sorties, et en particulier
pour les séances de piscine, ainsi que les représentants de parents d’éléves, la municipalité, et la bibliothécaire
Fanny Maréchal pour son professionnalisme.

Des remerciements sont également adressés au personnel périscolaire ainsi qu’au cuisinier, Ludovic Goy.
Elle souligne le soutien essentiel du Sou des écoles, a la fois moral et financier, qui a permis la réalisation des
projets de I'année. Grace a un financement exceptionnel, tous les éléves de cycle 2 ont pu bénéficier d’une

journée au Parc des Oiseaux et les éléves de cycle 3 d’une sortie au Planétarium.

La directrice adresse également ses plus vifs remerciements a I’équipe enseignante, une équipe dynamique et
motivée. Elle souhaite une bonne continuation a Mme Rouquié et a M. Variot.

Apres sept années passées dans I'école, Mme Costecharyere s’appréte a prendre le départ vers un nouvel
établissement. Nous lui souhaitons une bonne continuation dans ses nouvelles fonctions.
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